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Tvoríme online projekty, ktoré dávajú zmysel. Nám i používateľom.




	
		Podieľaj sa na tvorbe online projektov, s ktorými pôsobíme až v 40 krajinách sveta. A keďže ide o naše vlastné projekty, máme voľnosť pri ich tvorbe, financovaní i plánovaní. Zodpovednosť a sloboda sú pre nás jednoducho základ. A to v pracovnom nasadení aj tímových vzťahoch.
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NAŠE HODNOTY
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Profíci na svojom mieste



						
							Máme radi svoju prácu a tak k nej aj pristupujeme. S nadšením, profesionalitou a presvedčením, že ako tím dosiahneme očakávaný výsledok.
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Ceníme si slobodu



						
							Keďže robíme na svojich projektoch, nebudú ťa strašiť požiadavky klientov. A ak prídeš s nápadom na zlepšenie, radi ho zrealizujeme.
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Veríme tvojej zodpovednosti



						
							Nepotrebujeme sledovať tvoju dochádzku či PN-ky. Namiesto toho očakávame, že odmenou za flexibilný pracovný čas nám bude tvoja zodpovednosť a tímový prístup.
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Záleží nám na vzdelávaní



						
							Vzdelávanie je u nás prioritou, pričom každý kurz ti ochotne zaplatíme. Novinky a zmeny, ktoré prispejú k napredovaniu, sa stretávajú s pozitívnymi ohlasmi.
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		Máme radi svoju prácu a tak k nej aj pristupujeme. S nadšením, profesionalitou a presvedčením, že ako tím dosiahneme očakávaný výsledok.
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Ceníme si slobodu



	
		Keďže robíme na svojich projektoch, nebudú ťa strašiť požiadavky klientov. A ak prídeš s nápadom na zlepšenie, radi ho zrealizujeme.
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Veríme tvojej zodpovednosti



	
		Nepotrebujeme sledovať tvoju dochádzku či PN-ky. Namiesto toho očakávame, že odmenou za flexibilný pracovný čas nám bude tvoja zodpovednosť a tímový prístup.
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Záleží nám na vzdelávaní



	
		Vzdelávanie je u nás prioritou, pričom každý kurz ti ochotne zaplatíme. Novinky a zmeny, ktoré prispejú k napredovaniu, sa vždy stretávajú len s pozitívnymi ohlasmi.

	







		
 
	

	
 



			
 
		

	
 



		



	
		
			
				PROJEKTY



	
		Viac ako práca na klientských zadaniach, ktoré sú neraz limitované časom či budgetom, nás láka práca na tých vlastných. Preto prichádzame s projektmi, ktoré si sami navrhujeme, realizujeme aj financujeme.

	






Viac o projektoch
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				KARIÉRA



	
		Naše projekty neustále napredujú, preto potrebujeme ďalších skúsených kolegov či kolegyne, ktorí nám pomôžu s našou hyper misiou. Pridaj sa k nám!

	






Viac o práci v Hyperii
			
 
		

	
 

	
		
			
				Senior PHP developer



	
		Hľadáme senior PHP developerov pre naše projekty, Kimbino, Tastelist, Pohodo a Leadgen. Uvedomili sme si, že pre skúseného, motivovaného a usporiadaného programátora máme vždy miesto 🙂  Ak pociťuješ, že je čas na zmenu a páčia sa ti naše globálne projekty s veľkým potenciálom, určite čítaj ďalej.

	






Viac o pozícií

Product Owner



	
		Vývoj trhu, pribúdajúce príležitosti, náš rýchly rast a získané skúsenosti nás presvedčili o tom, že Product Owner je pozícia, ktorú môžeme mať otvorenú takmer permanentne. Uvedomili sme si, že pre skúseného, motivovaného a usporiadaného produkťáka (samozrejme je jedno či je to on/ona) máme vždy miesto 🙂

	






Viac o pozícií

Web Administrátor



	
		S našim rastom prichádzajú aj nové výzvy a povinnosti a zároveň aj nevyhnutnosť flexibilne reagovať na potreby tímu. Preto neustále hľadáme zanietených a zodpovedných jednotlivcov, ktorí sú pripravení pridať sa k nám a zdieľať s nami túto vzrušujúcu cestu.

Do Hyperia tímu hľadáme zodpovedného, samostatného a tvorivého človeka, ktorý má vášeň pre prácu v online svete, neodradia ho cudzie jazyky a stíha popri svojich povinnostiach a aktivitách venovať aj zopár hodín denne (min. 3-4 hod.) správe webu. Vieš si to predstaviť? Pozri nižšie a dozvieš sa viac!

	






Viac o pozícií
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                 9. apríla 2024 
                Personalistka Janka: “Pohovor je ako rande. Ľudia si musia vedieť porozprávať veci narovinu..”

              

              
                Janka Čajková, osoba, s ktorou sa stretnete, ak chcete u nás pracovať. “Keď chceš zistiť v čom je človek dobrý a on to sám nevie, je to ťažké..” povedala v…              

            


            
                 Kristína Tichá 

              
              
                 Love0              
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                 9. marca 2024 
                Aké je to zmeniť pracovnú pozíciu v rámci Hyperie

              

              
                Pustili sme sa do debaty o zmenách v pracovných pozíciách, ku ktorým môže dôjsť u nás v Hyperii, keď to dáva zmysel a takýto prípad nastal napríklad aj u Veroniky…              

            


            
                 Kristína Tichá 

              
              
                 Love0              
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                 8. februára 2024 
                Prečo by všetci vo firme mali rozumieť biznis kontextu

              

              
                Akými spôsobmi poskytovať zamestnancom biznis kontext, aby boli všetci „na jednej lodi“? Biznis mentorka Soňa Ondrejková s technickým riaditeľom Lukym sa v tomto diele podelili o svoje pohľady a skúsenosti. V…              
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                 16. januára 2024 
                Ako budovať angažovanosť vo firmách

              

              
                V sérii rozhovorov s hosťkou Soňou Ondrejkovou sme sa v tejto epizóde zamerali na tému angažovanosti. S technickým riaditeľom Lukym a marketingovým riaditeľom Lubiakom prebrali, na čo všetko má angažovanosť vplyv a…              
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			Sledujte nás


		

	

		

	

		

	

		

	

		

	

		

	

		
 
	

	
 



			
 
		

	
 

	
		
			
				

	
		Chceš sa pridať do Hyperia tímu? Daj nám o sebe vedieť!

	







                

                        Meno a priezvisko 

Email(Povinné)
                            
                        

Správa

PrílohaMax. veľkosť prílohy: 64 MB.


Informácie o spracúvaní oú určené pre uchádzačov o zamestnanie
Súhlas Súhlas so spracúvaním oú na účel tvorby databázy uchádzačov o zamestnanie

CAPTCHA
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		Spravujte súhlas so súbormi cookie

		
			
		

	


	

	
		Na poskytovanie tých najlepších skúseností používame technológie, ako sú súbory cookie na ukladanie a/alebo prístup k informáciám o zariadení. Súhlas s týmito technológiami nám umožní spracovávať údaje, ako je správanie pri prehliadaní alebo jedinečné ID na tejto stránke. Nesúhlas alebo odvolanie súhlasu môže nepriaznivo ovplyvniť určité vlastnosti a funkcie.
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					Technické uloženie alebo prístup sú nevyhnutne potrebné na legitímny účel umožnenia použitia konkrétnej služby, ktorú si účastník alebo používateľ výslovne vyžiadal, alebo na jediný účel vykonania prenosu komunikácie cez elektronickú komunikačnú sieť.
				

			

			
				
						
							Predvoľby
							
								
								Predvoľby
							
							
								
							
						
				
				
					Technické uloženie alebo prístup je potrebný na legitímny účel ukladania preferencií, ktoré si účastník alebo používateľ nepožaduje.
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					Technické úložisko alebo prístup, ktorý sa používa výlučne na štatistické účely.
					Technické úložisko alebo prístup, ktorý sa používa výlučne na anonymné štatistické účely. Bez predvolania, dobrovoľného plnenia zo strany vášho poskytovateľa internetových služieb alebo dodatočných záznamov od tretej strany, informácie uložené alebo získané len na tento účel sa zvyčajne nedajú použiť na vašu identifikáciu.
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					Technické úložisko alebo prístup sú potrebné na vytvorenie používateľských profilov na odosielanie reklamy alebo sledovanie používateľa na webovej stránke alebo na viacerých webových stránkach na podobné marketingové účely.
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